
Zwischen Mythos und Realität - Der Bewerbungsprozess aus professioneller 

Sicht. 

Termin: 28.04.2026, 09:30 – 12:30 Uhr 

 

Rund um den Bewerbungsprozess kursieren viele Mythen, Halbwahrheiten und gut gemeinte 

Ratschläge. Bewerbungsratgeber, Blogs und Social Media vermitteln oft klare Regeln – doch 

nicht alles davon entspricht dem, was Recruiter*innen und Fachabteilungen in der Praxis 

tatsächlich bewerten. Genau hier setzt dieses Seminar an. 

 

Der Trainer bringt langjährige Erfahrung aus dem Recruiting mit und hat Positionen auf 

unterschiedlichen Ebenen besetzt von Berufseinsteiger*innen, Young Professionals bis hin zu 

Fach- und Führungskräften. Aus dieser professionellen Perspektive gibt er Einblicke in reale 

Auswahlprozesse und zeigt, worauf es im Bewerbungsprozess wirklich ankommt. Ziel ist ein 

bewusster Perspektivwechsel: Sie lernen, Entscheidungen von Recruiter*innen und 

Fachabteilungen besser nachzuvollziehen, Prioritäten realistisch einzuordnen und typische 

Fehlannahmen zu hinterfragen. 

 

Im Seminar räumen wir mit verbreiteten Vorurteilen auf, ordnen Empfehlungen aus 

Bewerbungsratgebern ein und zeigen, welche Aspekte tatsächlich entscheidungsrelevant 

sind und welche häufig überschätzt werden. So gewinnen Sie Klarheit darüber, wo Sie den 

Fokus setzen sollten und wie Sie Ihre Stärken authentisch sichtbar machen. 

 

Inhalte des Seminars: 

▪ Bewerbungsmythen im Check: Was stimmt und was nicht? 

▪ Wie Recruiter*innen wirklich auswählen: Kriterien, Prioritäten und Entscheidungslogiken 

▪ Lebenslauf, Anschreiben & Co.: Was zählt wirklich und was wird überschätzt? 

▪ Interviews aus Recruitingsicht: Worauf geachtet wird und warum 

▪ Sichtweise der Fachabteilung: Fachliche Anforderungen, Potenzial und Passung 

▪ Typische Missverständnisse im Bewerbungsprozess und wie Sie sie vermeiden 

▪ Erwartungen an Berufseinsteiger*innen, Young Professionals sowie Fach- und 

Führungskräfte im Vergleich 

▪ Eigene Stärken gezielt sichtbar machen, ohne sich zu verstellen 

▪ Gute Fragen im Bewerbungsprozess: Warum sie wichtig sind und was sie bewirken 

▪ Frage-/Antwortrunde und Austausch 

  


