Match oder Mismatch - Die Arbeitgebendenwahl fundiert und reflektiert
treffen.

Termin: 29.04.2026, 13:00 — 16:00 Uhr

Die Wahl des passenden Arbeitgebenden ist eine der wichtigsten Entscheidungen fur die
berufliche Entwicklung. Dennoch wird sie hdufig auf einzelne Faktoren reduziert, etwa auf
Aufgaben, Gehalt oder Titel. Ob ein Arbeitsverhdlinis langfristig passt, hdngt jedoch von
vielen weiteren Dimensionen ab. Ein gutes Match entsteht dort, wo Erwartungen, Werte,
Entwicklungsmdglichkeiten und Rahmenbedingungen wirklich zusammenpassen.

Dieses Seminar hilftf Innen dabei, die eigene Arbeitgeberwahl bewusster, strukturierter und
nachhaltiger zu gestalten. Sie setzen sich mit den zentralen Kriterien auseinander, die Gber
ZLufriedenheit, Entwicklung und langfristigen Erfolg entscheiden. Ob ein Arbeitsverhdlinis
langfristig stimmig ist, zeigt sich auf mehreren Ebenen. Unternehmenskultur,
FUhrungsverstandnis, Lern- und Entwicklungsméglichkeiten sowie das Arbeitsumfeld spielen
dabei eine zentrale Rolle. Ziel ist es, Passung frihzeitig zu erkennen und Mismatches zu
vermeiden.

Sie lernen, wie Sie potenzielle Arbeitgebende gerzielt recherchieren, relevante Informationen
einordnen und im Bewerbungsprozess die richtigen Fragen stellen. Gleichzeitig reflektieren Sie
lhre eigenen PrioritGten, Erwartungen und BedUrfnisse, um fundierte Entscheidungen treffen
zU kénnen.

Inhalte des Seminars:

*  Matfch oder Mismatch: Warum die Arbeitgebendenwahl so entscheidend ist
= Zentrale Entscheidungsdimensionen verstehen und bewusst bewerten

= Unternehmenskultfur, Werte und FUhrungsversténdnis einschéatzen

=  Das zukUnftige Aufgabenprofil und die neue Rolle redlistisch bewerten

= Lern- und Entwicklungsperspektiven und Karrierepfade realistisch einschdtzen
= Standort, Arbeitsumfeld und Rahmenbedingungen reflektieren

= Typische Denkfehler bei Entscheidungen bewusst machen

= Dierichfigen Fragen im Bewerbungsprozess stellen

= Eigene PricritGten kldren und bewusste Entscheidungen treffen

» Transfer in die Praxis: Kriterien scharfen und n&chste Schritte ableiten

=  Frage-/Antwortrunde und Austausch



